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1. Về chất lượng giáo dục toàn diện
- Chất lượng về hạnh kiểm: 
+ có trên 95% học sinh được xếp loại hạnh kiểm Tốt, Khá; không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu.
+ Không để xảy ra những vụ việc nghiêm trọng về đạo đức học sinh.
- Chất lượng về văn hóa:
+ Học sinh khối 12 thi tốt nghiệp đạt tỷ lệ từ 99% trở lên.
+ Học sinh khối 10, khối 11 lên lớp sau thi lại đạt tỷ lệ 98% trở lên
+ Học sinh Tiên tiến phấn đấu đạt từ 65% trở lên
+ Học sinh đạt học lực Giỏi khoảng từ 12% trở lên.
+ Thi học sinh giỏi lớp 12 phấn đấu đạt 10 giải cá nhân trở lên, trong đó có 3-5 giải Nhất, Nhì. Thi HSG tổ hợp phấn đấu 60% học sinh đi thi đạt giải, trong đó có giải Nhì.
+ Thi KHKT: Có từ 1-2 sản phẩm đạt giải. 
+ Học sinh tham gia thi tốt nghiệp THPT có điểm TB xếp tốp 15, tỷ lệ tốt nghiệp đạt từ 99% trở lên. Có từ 1-2 học sinh đạt giải Đinh Bộ Lĩnh. 
+ Học sinh tham gia đầy đủ các kỳ thi do ngành GD&ĐT tổ chức, phấn đấu trong các kỳ thi đều đạt giải cá nhân.
+ Thi Olympic tài năng Tiếng Anh lớp 11 có học sinh đạt giải. 
+ Hồ sơ, sổ sách chuyên môn, hồ sơ các chuyên đề chuyên môn đủ số lượng, chất lượng đạt tốt. Phấn đấu có 80%  hồ sơ chuyên môn, giờ dạy được thanh tra, kiểm tra đạt loại tốt.
2. Xây dựng đội ngũ
+ Trong mỗi học kì, mỗi nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch thực hiện ít nhất 01 chuyên đề sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học; các nhóm môn KHTN xây dựng ít nhất mỗi học kỳ 1 chuyên đề Giáo dục STEM.
+ Nâng cao năng lực chuyên môn qua tự học, tự bồi dưỡng, tập huấn, đào tạo trên chuẩn (2-3 GV học cao học).
+ 100% giáo viên sử dụng thành thạo Tin học văn phòng, cập nhật điểm 
thường xuyên theo yêu cầu đề án quản lý trực tuyến kết quả học tập SMAS, tham gia tích cực trang mạng “Trường học kết nối”.
+ Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán; Xây dựng tiêu chí đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên theo các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.
+ Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.
+ Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT Ninh Bình, thực hiện bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 đúng tiến độ và đạt chất lượng tốt. 
3. Các hoạt động hướng nghiệp, trải nghiệm
- Tổ chức các hoạt động vào các tiết chào cờ, nhân dịp các ngày lễ lớn.
4. Xây dựng cơ sở vật chất
- Đầu tư mua sắm thêm đồ dùng dạy học, thiết bị dạy học, hoá chất cho các phòng học bộ môn, đảm bảo cho giáo viên dạy thực hành, đặc biệt quan tâm mua sắm thiết bị dạy lớp 10.
- Mua thêm dụng cụ, đồ dùng cho dạy TDTT, dạy GDQP-AN.
- Hiên đại hoá thư viện, cải tạo khuôn viên, cảnh quan nhà trường.
5. Về thi đua
- Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng tập thể: 
+ Phấn đấu của đơn vị: Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, được Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen.
+ Chi bộ Đảng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có đảng viên kỷ luật.
+ Công đoàn trường: Công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc.
+ Đoàn thanh niên là đơn vị tiên tiến xuất sắc.
- Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cá nhân:
+ Phấn đấu trong năm học có 10-15% cá nhân đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở, có cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, số còn lại đạt danh hiệu lao động tiên tiến. Có CB,GV,NV lên được tặng Bằng khen của Bộ, Tỉnh, có từ 5 CB,GV,NV trở lên được tặng Giấy khen của giám đốc Sở.
+ Phong trào viết SKKN: Phát động 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên có đề tài SKKN, trong đó 100% xếp loại đạt và có SKKN xếp loại Giỏi./.
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